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Un novo atranco aos
dereitos dos/das

traballadores/as do
sector da construcion

Gabinete Técsico Confederal de Satide Laborsd

Unha vez mdis os sindicatns estatais CC00 e a UXT, xunio coa Confederacion Nacional da Canstrucion
(CNC) amparandose no marco do V Comvenso Xeral da Construcion, procederon con data de Resolucion 13
de maio do 2013 a acordar a s(m reforma. Reforma que non & méis gue un novo intento de facer da for-
macion obrigatona para o secior en materia de segundads e salide laboral, unha via de ingresos econd-
micos para a Fundacion Laboral da Construcién (FLC) e as sitas organizackins integrantes.

Para acadar este obxectivo, desefkaron e aprobaron unha sene de modificacions que, 20 moso entender,

por unha banda vuineran e fentsn burlar 8 sentenza do 27 de outubro do 2010 amifida polo Tribunal Su-

pramo (ver Bolstin o 6 “CIG-Satide Laboral"), & por outra, conculcan novaments dereitos esencias dos tra-

balladores/as, 4 vez que promoven o incumprimento de importantes obnigas das empresas an relaciin &

formacitn dos seus empregados/aa. A vista do acontecida, todo parecs indicar que 3 impaortants baixada

do valume de actividade formaliva da FLC asociads 3 Tanets Profesional da Construciin (TPC) -e por tanfo

dos ingresos econd@micos que esta vina xerando-, débass en grande medida tanto és senternzas dos Tni-

bunais de Xuskiza snulando 2 sia exclusvidads, como 4 batcada sustancial da demands de formacion dos
trabaliadores/ss nun sector con pouca aclividede produtiva e escasa confratacion Isbaral.

Anfa esta situacion @ unha vez méss na bitsquada de solucidns econdmecss, os aclores an cusstion deci-

diron na prictica instrumentsiizar un procedemento de expulsion da inmensa maioria das entidades e or-

=anzaciins que sa finan acredisdo e homologado parante a ALC para impartr a formacion asocada & TPC,

~ <lafa limite de vixencia destas homalogaciins o 30 de satembro do 2013; data a partires da

“~ formaciin asociada & TPC os servizos de prevencion alleas —fundamentaiments

“~gactor da construciéin que confen con sarvizos de prevencion propios 8 08

“4n da formacidn estipulades pola ALC. Eso i, estas entidades para en-

dusivos, daberdn aboar & FL.C unha sane de taxas econdmicas ni-

\is impostos indirecios para as enfidades que soliciten por primeira

que soficiien 3 removaciin da homologacidn. A masores

siro do 2014, iodas as enlidades homologadas deberin satisfacer

A0E, & vez que deberén pagar unha cola por cada unha das accions

40 6 8 10k 20€; de 20h: 30€ e supenores a 20k S0€ por curso. Cus-

.4 agora de xaito indirecto e menos evidents, acabardn por pagar 4 FLC o8

_an 8/ou necesiten traballar mo sactor da construcion. Asi as cousas, a reforma

. ti2 Consirucién”, no que atinxe & formacion vinculada 4 TPC, amdesse como unha

_—aatfianis dos sindicaios eststais CCOO0 e LXT, e da patronal do sector GNC, nun infento por unha

banda, de recuperar 0 méis posible a ha de financiamento vinculada 4 mesma, & por outra @ en bass a

esis impresentable acordo endre estes sindicaios e a palronal empresarial, tentar manter no posible unha

posiciia de vantaxe e primacia no sector, sinda que sexa oulra vez méis —8 xa van moitas- a costa dos

carios e dos deredos dos/das irsballadores/as que din defender.
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SABIAS QUE?

Gabinete Técnico Confederal de Saude Laboral

Amianto: unha asignatura por aprobar

A Contederacion Intersindical Galega ((1G), como organizacidn comprometida coas diferentes problemiticas existentes no referente & saide laboral e o mundo

do traballo en xeral, lamentablemente debe —debemos- seguir a denunciar que na actualidade e pese 3 normativa existente e ao endurecemento dos controis

deste mineral, non se esti a producir un cambio de tendencia en relacion d prevencion e d preservacion da saide dos traballadores e traballadoras do noso

Pais. F polo que dende a nosa Central sindical continuamos a denunciar un problema que afectou, afecta e afectard, d vida e @ saide de miles de

traballadores e traballadoras que, enganados ou mal informados, estiveron, estin e estaran expostos nos seus traballos aos devastadores efectos do amianto.

0 problema do amianto ten que ver con todas as areas xeograficas do
planeta e afecta a toda a humanidade no seu conxunto. Estamos ante
unha ameaza global que require unha solucion global, ainda que esta
veiia dada pola suma de moitas solucions parciais ou individuais.

Non remataremos de arranxar as cousas cando alglns paises seguen a
fabricar e comercializar amianto, material que se vai empregar en miles
de produtos que invadiran tamén os nosos mercados, as nosas fabricas e
os nosos fogares. Precisase pois, cada un desde o seu lugar, conxuntar
todas as forzas posibeis para acadar a eliminacion definitiva deste mineral
e dos seus usos. Ese debe ser o obxectivo.

No Estado espafiol hai unha extensa normativa e lexislacion que regula as
condicions de traballo con risco de amianto. Pero non chega co Boletin
Oficial. As normas non se cumpren se non hai un verdadeiro compromiso,
e no caso do asbesto, salta 4 vista que o compromiso € escaso.

Para lograr unha actuacion efectiva deberiamos percorrer cando menos
tres fases:

a) Asumir a realidade e a dimension do problema que temos diante. A
preocupacion e o activismo, tanto institucional como sindical e
empresarial, non é uniforme. As asociacions de vitimas, cuxo papel
ten sido fundamental para a asuncion do problema e o apoio ds
persoas afectadas, tefien influencia e actividade desigual. Organismos

como a Inspeccion de Traballo amosan distintas sensibilidades
segundo a provincia da que se trate. Mesmo dende as propias
organizacions sindicais, tampouco é homoxénea a sta actuacion nos
diferentes sectores e territorios. Estamos ante un daro déficit que
temos que resolver mediante un grande esforzo divulgativo de portas
para dentro. No noso caso, entre os organismos da nosa Central
Sindical, entre os delegados e delegadas e co conxunto da afiliacion.
Mentres non consigamos este primeiro obxectivo, dificilmente
poderemos avanzar no complexo camifio da loita contra o amianto.

b) Comprometer as diferentes administracions, a fin de lograr un
traballo conxunto e continuado no que se impliquen Concellos,
Autoridades Laborais, Sanitarias e Medioambientais, Inspeccion de
Traballo e Departamentos Técnicos e Institutos de Seguridade e
Saude Laboral das diferentes CCAA. La (/G participa como membro
da Comision Técnica que o Instituto galego de Seguridade e Saide
Laboral (ISSGA) ten en marcha para realizar diferentes propostas de
cardcter técnico para o control e o seguimento do amianto en
Galiza.

¢) Realizar un seguimento constante das actuacions que se planifiquen.
No noso caso somos membros da Comision que realiza o seguimento
dos casos detectados na comsulta especifica de asbestose do
“Complexo Hospitalario  Arquitecto Marcide” de Ferrol, que na
actualidade atende a tddolos enfermos da drea sanitaria e que esta
levando a cabo un estudo se mais de 5.000 persoas que puideron
estar en contacto co amianto nos sectores de actividade da comarca.

Mais sen lugar a dubidas, este tipo de actuacions non son suficientes, a
maiores de velar polos dereitos das persoas xa afectadas pola
enfermidade, temos a obriga de ir mais alo e promover iniciativas para o
cumprimento da normativa vixente en relacion coa vixilancia da saide
pero tamén cd desamiantado, cd tratamento dos residuos, co control das
obras por empresa rexistradas no RERA, etc.

Cubertas de centos de miles de vivendas e edificios piblicos; conduciéns
de auga; illantes térmicos; calefaccions e fornos; instalacions industriais.
Son tan variopintas as posibilidades de encontrarnos co amianto, que
convén que fagamos unha boa planificacion para o camifio da
eliminacion.
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Asi que, primeiramente, o que temos que facer & ser cofiecedores de
onde temos instalacions e materiais que podan conter amianto.
Necesitamos inventariar, para, unha vez sabedores de onde esta, poder
planificar como o eliminamos ou neutralizamos.

Debera enton procederse a avaliar cada situacion para poder adoptar a
mellor solucion posibel en cada caso. En funcion da localizacion concreta,
do estado no que sen encontre o material, da fiabilidade, das
caracteristicas da instalacion e do seu entorno, asi como da finalidade e
dos usos que tefia a zona na que esta ubicado, poderemos planificar
unha intervencion correcta, que podera ser, segundo as circunstancias, de

estabilizacion, confinamento ou desamiantado.

£ imprescindibel o compromiso das diferentes Administracions, ademais da
necesaria concienciacion de empresarios, traballadores/as e sociedade en
xeral, para acadar un bo nivel e cumprimento da normativa. As leis non
se cumpren s6 por existir e estar publicadas.

Podemos enton marcar unha serie de propostas atendendo a diferentes

ambitos; asi, en canto a medidas en materia de prevencion:

» A necesidade de aplicar de xeito estrito da lexislacion tanto a escala
nacional como da Union Europea.

> A obrigacion de colocar unha etiquetaxe distinta a actual, xa que
como sabemos o amianto é un material cancerixeno.

> Inventariar as construcions, instalacions e equipos e unidades de
traballo que podan conter amianto. Débese comezar polos edificios e
instalacions das diferentes Administracions Piblicas, para seguir por
infraestruturas, ~centros  sociais, industrias e vivendas. Somos
conscientes que € un proceso complexo que pode levar moito tempo,
pero cun saldo moi positivo.

> Qs permisos de demolicion e rehabilitacion deberan contar, como
requisito indispensabel para ser concedidos, cunha certificacion técnica
de que a instalacion estd libre de amianto. De sospeitarse da
existencia deste material, o permiso non se podera conceder ata que
o Plan de Traballo estea aprobado pola Autoridade Laboral.

> A Autoridade Medio Ambiental estard tamén informada das actividades
que precisen de Plan de Traballo, a fin de poder facer seguimento
real e efectivo da xestion dos residuos.

Recalcar que A EXPOSICION A AMIANTO NUNCA E SEGURA.

> As policias Locais, Axentes de Proteccion Medio Ambiental e de
Conservacion da Natureza, deberan ter formacion basica especifica
sobre os riscos da exposicion ao amianto e a facultade de paralizar
traballos se observan incumprimentos da normativa.

> Necesitase realizar un amplo e continuado labor divulgativo sobre os
riscos da manipulacion de materiais que contefian amianto, sen a
adopcion das axeitadas medidas de seguridade.

> Merece especial atencion o medio rural. Non se pode cargar sobre a
cdadania os gastos integros da retirada do amianto. As
Administracions deberan establecer mecanismos de asesoramento e
plans que incentiven a retirada sen crear un problema engadido.

> Crear unha comision de seguimento estabel, que revise
periodicamente o grao de cumprimento dos acordos adoptados, na
que participen:

o Autoridade Laboral.

o Inspeccion de Traballo.

o Instituto de Seguridade e Saide (no caso galego, o ISSGA).

O Mutoridade en materia de Medio Ambiente.

o Autoridade Sanitaria.

o Nunha primeira fase, seria conveniente a presenza da Fiscalia.
o (Concellos.

o Organizacions sindicais e empresariais.

o Asociacions de Vitimas.

o Outras entidades sociais.

“Fn relacion a este aspecto cabe dicir que a comision estd formada pero
ata a actualidade nunca for convocada para iniciar o seu traballo.

As nosas reivindicacions en canto os dereitos da saide dos traballadores e
traballadoras pasan por:

> Requirir das Mutuas e dos Servizos de Prevencion o cumprimento
exhaustivo da normativa, especialmente no que se refire 4 vixilancia
da saide.

> 0s servizos publicos de saide solicitaran a intervencion do Instituto
de Seguridade e Saide Laboral, cando perciban unha posibel relacion
entre unha patoloxia pulmonar e a actividade laboral actual ou
pasada da persoa afectada.
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Para iso é preciso que se facilite unha formacion especifica na materia e
que se establezca por parte da Autoridade Sanitaria un protocolo de
actuacion e de alarma que axude ao facultativo a detectar posibeis
relacions entre e actividade laboral e a doenza que a persoa presenta.
Este protocolo faise necesario para poder detectar, e derivar a onde
proceda, as enfermidades derivadas do traballo. Na actualidade as
actuacions neste senso non funcionan de xeito unificado a nivel de
todalas areas sanitarias pero onde existen consultas, mais que nada por
nimero de casos e por demanda dos propios afectados, o procedemento
de actuacion é o seguinte:

- Se o traballador/a sospeita que puido estar en contacto con amianto
acudira a0 seu médico de atencion primaria, no caso de
traballadores/as postocupacionais, ou a sia mutua se se trata de
traballadores/as en activo.

- 0 facultativo realizard unha exploracion inicial e solicitara unha
consulta para neumoloxia especificando no volante que hai sospeita

de contacto con amianto.

- Unha vez que esta solicitude, na que se especifica que hai unha
sospeita de contacto con amianto, € revisada pola consulta de
neumoloxia, se cita ao traballador/a a consulta especifica onde se lle
realizardn tddalas probas precisas. Por norma xeral ao acudira esta
consulta as probas e a diagnose se realizan no mesmo dia,

Edita: Gabite Técnico Confederal de Saude Laboral

conecendo o doente o seu estado de saide e se ten realmente
relacion coa exposicion ao amianto.

> Promover a existencia de estudios epidemioloxicos serios daquelas
patoloxias que ainda non estan demostradas.

Creacion de rexistros nacionais de traballadores expostos o Amianto.

Desenrrolo e financiamento dun programa de investigacion para o
tratamento e os coidados das persoas que padecen estas
enfermidades.

» A creacion de fondos ou réximes europeos ou nacionais especificos
atendendo o sector especifico, financiados polas empresas implicadas e
as administracions publicas.

> Establecemento dun centro europeo de investigacion que se dedique o
estudio epidemioloxico das enfermidades relacionadas coa exposicion o

amianto.

Sera necesario tamén establecer unha serie de medidas a nivel
internacional mediante un convenio da OIT ou outro instrumento similar,
asi como unha transicion axustada a cada pais. Destacamos as seguintes
medidas:

> A lexislacion europea deberia prohibir a aquelas empresas establecidas
dentro da Union, a posibilidade de empregar o amianto fora das
nosas fronteiras.

Deberia crear un fondo de indemnizacions internacional.

> Todas as boas practicas consensuadas pola Union Europea deberian
exportarse a aqueles paises que ainda empregan amianto.

> Deberia, asi mesmo, promoverse unha investigacion sobre as actividades
actuais e pasadas das multinacionais relacionadas co mineral.

> Por dltimo, a UE deberd facilitar toda a informacion sobre as
mellores practicas, lexislacion eficaz e cuestions médico- técnicas a
diferentes organismos, creando redes internacionais de cooperacion e
solidaridade.

Se somos capaces de consolidar e facer efectivo estas e outras propostas
de accién concreta, estaremos avanzando no camifio correcto para gafiar
esta longa batalla contra o amianto, e contribuindo, desde o noso
entorno mais proximo, a esa importante suma global coa que todos os
habitantes do Planeta estamos obrigados a comprometernos.
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